Nezapomeiite na sva prava

) Firmy se mnohdy budou chtit pfi rychlem nastupu
ekonomicke krize svych zameéstnancu zbavit a v procesu
vypovédi pochybit. Zameéstnanci pak mohou kvuli
neznalosti zakona, svych prav nebo strachu postavit se
na odpor neplatnou vypovéd akceptovat a dostat se do
existenénich problému.

Vétsina zaméstnavatell bude v této chvili
pravdépodobné vyuzivat vypoveéd pro nadbyteénost
podle § 52 c) zakoniku prace z duvodu poklesu zakazek,
omezeni provozu a podobné. Na strané zaméstnavatele
véak musi byt takovy pokles ekonomicke vykonnosti
spojen s vnitfni reorganizaci v delSim casovém horizontu
a je zde stanovena lhita, v prubéhu niz zamestnavatel
nesmi na stejné pracovni misto pfijmout noveho
zaméstnance. Pokud se tak stane, muze byt vypoved
povazovana za neplatnou a zaméstnanec je opravnén
pozadovat moznost navratu do zameéstnani a nahradu
mzdy. V pripadé vypovédi pro nadbyte¢nost ma vzdy narok
na dodrzeni vypovédni doby dvou mésict pocinajici od
prvniho dne mésice nasledujicino po mésici, kdy vypovéd
obdrzel, a odstupné odvozené od délky trvani pracovniho
poméru. Pri vypovédi z pracovniho poméru v délce trvani
kratsi nez rok ma zameéstnanec narok na jednonasobek
pramérneho vydélku. Pfi pracovnim poméru trvajicim vice
nez rok a mené nez dva roky ma narok na dvojnasobek
pramérného vydélku a pfi pracovnim pomeéru trvajicim
déle nez dva roky narok na odstupné ve vysi trojnasobku
pramérného vydélku.

Financni naklady na vyplacené odstupné budou pro
zaméstnavatele vysoke, fada podnikt bude proto mit
snahu vyuzivat, respektive zneuzivat jiné typy vypovedi

s cilem zredukovat pocty svych zaméstnancu. Jedna se
napriklad o vypoveéd pro porusovani povinnosti podle § 52
9) a h), nebo dokonce okamzité zruseni pracovniho pomeéru
podle § 55 zakoniku prace. V prvnim uvedeném pripadé
zamestnanci zanika narok na odstupné, a pfi okamzitém
zruseni pracovnino poméru dokonce neni zadna
vypovedni doba. Podnik tak sice znaéné usetfi a zbavi se
nadbytecného zaméstnance ihned, dostava se tim véak do
rozporu se zakonem.

Pokud zaméstnanec nedostal vie, co mu ze zakona
nalezi - fadné odstupné a zakonnou vypoveédni dobu -,
pak je nejjednodussi obratit se na inspektorat prace.
Vzhledem k tomu, Ze jde o pfestupek, inspektorat prace
v tomto zakroci a zjedna napravu.

Daniel Linhart, jednatel spolecnosti Neplatnyvyhazov.cz
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Podobné to vidi i Ladislava Fialov4: ,Pravdé-
podobné vétsi poptdvka pozic bude v oblasti IT,
e-commerce, telekomunikaci a farmaceutickych
firem. Na druhou stranu je moZné, ze dojde k vét-
$fmu preskupeni pozic do jinych obort.“ Fialova je
také presvédcena, Ze krize proveri, jak spoleénosti
maji silné a jasné firemni kultury, schopnosti ino-
vovat, vytvaret a pfizptisobovat se. Podle ni firmy
zjisti, Ze i s tymy v reZimu home office mohou byt
vysoce vykonné a ndkladové efektivni, a rovnéz
zméni svou politiku a postup, aby zpfistupnily tr-
vale prdci na dalku a zavedly i flexibiln{ pracovni
uvazky.

Velka Sance na uspéch

Pokud je clovék presvédéen, Ze dostal neplatnou
vypoveéd, zbyvaji mu v zsadé dvé moZnosti. Prvnf
je konzultovat véc s advokdtem, piipadné se na-
sledné nechat advokdtem zastupovat za béZnou
advokétn{ taxu. Druhou moZnosti je kontaktovat
spole¢nost, kterd na sebe prebirad veskerd finanéni
rizika spojend se soudnim sporem, plati soudni
poplatky, veSkeré platby za advokéta a v pifpade
prohraného sporu také soudni vylohy. JestliZe soud
rozhodne o neplatnosti vypovédi, m4 byvaly za-
meéstnanec narok na ndhradu své primérné mzdy,
pocitdno ode dne, kdy pisemné ozndmil zaméstna-
vateli, Ze trva na dal$im zaméstnavéni, aZ do doby,
kdy mu zaméstnavatel umozni pokra¢ovat v préci
nebo kdy dojde k platnému ukonéeni pracovniho
poméru. To ve zkratce znamend po celou dobu
trvani sporu, ktery trvd vétsinou pfiblizné 20 aZ
30 mésict. Jednd se tedy o ¢astky v fddech vyssich
stovek tisic korun. Béhem trvani soudniho sporu
muZe ¢lovék pracovat pro jiného zaméstnavatele
a v pripadé vyhry md ndrok na mzdu za celou
dobu soudniho sporu a mozZnost vrétit se zpét na
své ptivodni pracovni misto.

Procento chybnych nebo potencidlné neplat-
nych vypovédi je vysoké a 70 % sporti ohledné
neplatnosti vypovédi konéf vyhrou zaméstnanci.
U § 52 c) se zaméstnavatelé jeSté zdkona celkem
drzi. V pfipadech rozvdzani pracovniho poméru
pro poru$eni povinnosti je potencidlné neplatnych
témér 90 % vsech vypovédi. Tyto typy vypoveédi
se vét§inou d4vaji v néjakém afektu ¢i na zdkladé
osobnich antipatii nebo jsou zneuZivdny v piipadé
nadbyte¢nych zaméstnanct.

Velky pozor je tieba ddvat na to, Ze zaméstnanec
musi trvdni na dal$im zaméstndvani uplatnit u za-
méstnavatele nejpozdéji ve lhité dvou mésict ode
dne, kdy mél pracovni pomér skon¢it timto rozvdzd-
nim, a ve stejné lhité uplatnit i neplatnost rozvazani
Pracovniho poméru u piislusného soudu. Zaméstna-
nec by nikdy nemél podepisovat dohodu o rozvazani
pracovniho poméru, jestliZe pro néj neni opravdu
velmi vyhodn4. Pokud totiZ pro néj nevyhodnou
dohodu podepise, neni uz skoro Zidnd $ance, Ze se
mu podaif situaci zvratit. Bohuslav Bohunék




